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Российская Федерация

Новгородская область Валдайский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ИВАНТЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.10.2022 № 81
д. Ивантеево
Об утверждении Положения об оплате труда
 специалиста по первичному воинскому учету
В целях оплаты труда, обеспечения социальных гарантий и усиления материальной заинтересованности работников, в соответствии с Федеральным законом от 22.03.1998 № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 "Об утверждении Положения о воинском учете", Постановлением Правительства РФ от 29.04.2006 № 258 "О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты" Администрация Ивантеевского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда специалиста по первичному воинскому учету в администрации Ивантеевского сельского поселения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2022 года, а в отношении ст. 2 – с 01.06.2022 года.

3. Опубликовать постановление на официальном сайте Администрации Ивантеевского сельского поселения в сети «Интернет» и в информационном бюллетене «Ивантеевский вестник».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера администрации Ивантеевского сельского поселения.
 

       Глава  Ивантеевского сельского поселения                                                К.Ф. Колпаков
                                           Приложение
       к   Постановлению  Администрации  

Ивантеевского сельского поселения

от  11.10.2022 № 81
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда специалиста  по первичному воинскому учету

Общие положения

1.1.Оплата труда специалиста по первичному воинскому учету Администрации Ивантеевского сельского поселения производится в виде оклада и иных выплат.

 1.2. Оплата труда специалиста по первичному воинскому учету производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности.

1.3. Денежное содержание специалиста по первичному воинскому учету состоит из должностного оклада, премий по результатам работы, материальной помощи. 

1.4. Денежное содержание специалиста по первичному воинскому учету выплачивается за счёт бюджета сельского поселения за счет субвенции, выделяемой для ведения первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, предоставляемой из федерального бюджета.

                                                          2. Должностной оклад

2.1.  Должностной оклад специалиста по первичному воинскому учету устанавливается в следующем размере за 1 целую ставку:
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Специалист по первичному воинскому учету
	15 279,00


3. Премирование

3.1. Премирование  специалиста по первичному воинскому учету может производиться по результатам работы и начисляться персонально в процентах к окладу денежного содержания в пределах установленного фонда оплаты труда на основании распоряжения Главы сельского поселения.

Размер  премии  определяется исходя  из  результатов деятельности  специалиста по первичному воинскому учету и максимальными  размерами  не  ограничивается. 

3.2. Премирование производится за фактически отработанное время. За период временной нетрудоспособности и отпусков премия не начисляется.

3.3. Основанием для премирования являются:

          примерное (своевременное и качественное) исполнение должностных обязанностей, заданий,  распоряжений руководства;

своевременная и качественная подготовка документов;

проявление профессионализма, творчества, использование современных методов, технологий в процессе служебной деятельности;

бережное, рациональное использование материально-технических и финансовых средств, иных ресурсов.

3.4. В случае упущений в работе (несвоевременное или некачественное выполнение должностных обязанностей, заданий,  распоряжений руководства, несвоевременная или некачественная подготовка документов), нарушений трудовой дисциплины специалист по первичному воинскому учету может быть лишен премии полностью или частично за тот месяц, в котором совершён проступок. Причины лишения премии указываются в распоряжении Администрации сельского поселения. 

3.5. Специалисту по первичному воинскому учету,  проработавшему неполный расчётный период, премия выплачивается за фактически отработанное время.

3.6. Премирование  специалиста по первичному воинскому учету может  производиться ежеквартально по итогам деятельности Администрации Ивантеевского сельского  поселения. Конкретный размер премии  устанавливается  распоряжением  Главы сельского поселения в пределах  фонда оплаты труда.

4. Материальная помощь.

4.1. В случае возникновения сложной жизненной ситуации (тяжёлая и продолжительная болезнь служащего, смерть близких родственников) специалисту по первичному воинскому учету по его заявлению может оказываться материальная помощь из установленного фонда оплаты труда в соответствии с распоряжением главы поселения.

4.2. При наличии экономии по фонду оплаты труда специалисту по первичному воинскому учету может оказываться материальная помощь на основании распоряжения Главы сельского поселения.
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